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数字经济时代的人力资本差异与收入不平等

———基于 ＰＩＡＡＣ 微观数据
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　 　 〔摘要〕 　 基于新人力资本理论本文构建了认知技能和非认知技能的细分指标ꎬ 试图探寻

究竟是何种技能引起了数字密集型行业与非数字密集型行业的收入不平等ꎬ 以及技能互补是如

何影响了数字密集型行业与非数字密集型行业的收入不平等ꎮ 基于 ＰＩＡＡＣ 微观数据的实证分

析表明: 复杂认知技能中的信息技能ꎬ 非认知技能中的学习和创造性解决问题的技能、 社会交

往技能以及自组织技能可导致更高的技能溢价ꎮ 数字密集型行业的劳动者若拥有以上技能中的

两种或两种以上的技能组合可以获得额外的工资溢价ꎮ 这一结论启示我们应结合数字化转型的

技能需求ꎬ 完善教育培训体系ꎬ 以应对未来工作性质的科技化、 复杂化和灵活化ꎬ 避免因技能

短缺或错配造成收入不平等ꎮ
　 　 〔关键词〕 　 数字经济ꎻ 人力资本ꎻ 收入不平等ꎻ 数字行业ꎻ 非数字行业ꎻ 认知能力ꎻ 非

认知能力

　 　 〔中图分类号〕 Ｆ２４４　 〔文献标识码〕 Ａ　 〔文章编号〕 １０００ － ４７６９ (２０２０) ０５ － ００９７ － １１

〔基金项目〕 国家社会科学基金 “中国特色社会主义 ‘新三农’ 协同发展研究” (１５ＢＫＳ０３８)ꎻ 四川大学一流学科

建设: 马克思主义原理与中国特色社会主义基本理论与实践问题方向 (１８ＳＹＬ００１)ꎻ 中央高校基本科

研业务费专项资金资助 (２０１２０１７ＹＪＳＹ２３０)ꎻ 清华大学中国农村研究院博士论文奖学金项目

〔作者简介〕 王国敏ꎬ 四川大学马克思主义学院教授、 博士生导师ꎻ
唐　 虹ꎬ 四川大学马克思主义学院博士研究生ꎬ 四川 成都　 ６１００６４ꎻ
费　 翔ꎬ 成都理工大学马克思主义学院讲师ꎬ 四川 成都　 ６１００５９ꎮ

一、 引言

数字 ２􀆰 ０ 时代已然来临ꎬ 云计算、 大数据、
移动互联网、 物联网和人工智能等新技术带来的

数字化革命不仅深刻地改变着人们的生产生活方

式ꎬ 也正在加速重构全球劳动力市场ꎮ 一些常规

的、 程序化的职位被人工智能代替ꎬ 导致大量行

业出现技术性失业ꎬ 甚至牛津大学的相关研究预

言ꎬ 美国 有 ４７％ 的 工 作 将 被 人 工 智 能 替 代

(Ｆｒｅｙꎬ ２０１７)ꎮ① “失业” 和 “收入不平等” 成为

数字经济时代社会最为关注的问题之一ꎮ
在过去ꎬ 从人力资本的视角ꎬ 收入不平等主

要来自教育溢价ꎬ 即技术进步对高技能工人需求

的增加和对低技能工人需求的减少ꎬ 因此最终可

归结为人力资本认知能力的高或低ꎬ 这是传统人

力资本理论的基本观点 (Ａｕｔｏｒ ｅｔ ａｌ. １９９８ꎻ Ａｃｅ￣
ｍｏｇｌｕꎬ １９９８)ꎮ②但是近年来有研究表明ꎬ 自 ２１ 世

纪以来ꎬ 技术进步同时导致了高技能工作 (比如

􀅰７９􀅰



算法工程师) 与低技能工作 (比如食物配送) 的

增加ꎬ 相反ꎬ 中等技能工作 (比如银行柜员、 会

计、 翻译) 却大幅减少 (Ｄｅｍｉｎｇꎬ ２０１５)ꎮ③ 显然

这一现象以传统人力资本理论的 “教育与认知能

力” 假说已无法做出解释ꎮ
为了弥补这个缺陷ꎬ 新人力资本理论 (Ｄｅ￣

ｍｉｎｇ Ｄ Ｊ＆Ｌｉｓａ Ｋａｈｎꎬ ２０１７) 试图在传统工资决定

方程的基础上引入非认知能力以加强对上述新的

现象的解释ꎮ④非认知能力的引入ꎬ 不仅可以缓解

内生性问题ꎬ 有力地修正教育回报率的估计偏差ꎬ
也可以部分地解释不可观测因素所带来的收入不

平等ꎮ 从认知能力与非认知能力的角度研究收入

不平等尽管打开了不可观测因素的 “黑箱”ꎬ 但

是当前学界有关认知能力与非认知能力指标构建

所采用的仅是综合指标ꎬ 并没有考虑细分指标ꎬ
进而无法回答究竟是何种能力引起了数字密集型

行业与非数字密集型行业的收入不平等ꎬ 也无法

回答技能互补是如何影响数字密集型行业与非数

字密集型行业的收入不平等的ꎮ
本文拟在新人力资本理论基础上ꎬ 结合 ＰＩ￣

ＡＡＣ 数据库提供的微观数据构建一般认知能力

(读写能力、 计算能力、 在复杂信息环境中解决

问题的能力)、 复杂认知能力 (运用信息和通信

技术的能力、 复杂读写能力、 复杂计算能力)、
非认知能力 (学习和创造性解决问题的能力、 管

理能力、 社会交往能力、 自组织能力) 的细分指

标ꎬ 进而研究这些能力及其相互之间的互补对数

字密集型行业与非数字密集型行业的收入不平等

有何影响ꎮ 通过分析何种技能以及技能组合能够

在劳动力市场获得更高的回报ꎬ 以了解数字经济

时代所需要的主要技能及类型ꎮ 这项研究将有助

于针对性地设计有效的和前瞻性的教育及技能培

训政策ꎬ 调整劳动力市场的供求关系ꎬ 减小由技

能短缺导致的收入不平等ꎮ

二、 文献综述

学界关于技术进步对收入不平等的影响主要

从基于技能偏向型技术进步和基于任务偏向型技

术进步的视角进行研究ꎮ
Ｔｉｎｂｅｒｇｅｎ 是较早提出技能偏向型技术进步假

说的学者ꎮ 他认为技术进步表现为对高技能工人

(即大学毕业生) 需求的大幅上升ꎬ 而对低技能

工人 (即没有大学学历的人) 的需求大幅下降ꎮ
当高技能工人的供应不足以满足技术变革引发的

需求增长时ꎬ 高技能工人便能够获得更高的技术

溢价ꎬ 从而导致收入不平等加剧 ( Ｃａｒｄ ａｎｄ Ｄｉ

Ｎａｒｄｏ ２００２ꎻ 宋冬林等ꎬ ２０１０ꎻ 董直庆等ꎬ ２０１４ꎻ
Ａｕｔｏｒꎬ ２０１５ )ꎮ⑤ 基 于 技 能 偏 向 型 技 术 进 步

(ＳＢＴＣ) 假说将技术溢价作为高低技能工人收入

不平等的主要原因虽有一定解释力ꎬ 但是也存在

明显的局限性: 采用 ＳＢＴＣ 假设的文献通常仅仅

将教育水平作为技能高低的唯一评价标准ꎬ 忽略

同一技能水平的工人之间的异质性问题ꎬ 这将导

致 “过度教育” 与技能溢价的同时存在 (Ｃｕａｄｒａｓ
－ Ｍｏｒａｔó ｅｔ ａｌ. ꎬ ２０１３)⑥ꎬ 而且 ＳＢＴＣ 不能分析技

术进步究竟是如何作用于不同技能劳动的ꎮ 还有

部分学者从技能错配的角度探讨了收入不平等问

题ꎮ 技能错配指劳动者通过学校教育所习得的技

能与就业岗位所需技能之间的不匹配ꎮ Ｇ Ｈｏｒｖａｔｈ
(２０１４) 基于欧盟的数据研究发现ꎬ 拥有高中学

历的工人的技能错配比例大于拥有大学学历的工

人ꎬ 并且技能错配会引起工资下降 ５􀆰 ６％ ꎬ 这导

致了不同教育群体之间的工资不平等ꎮ⑦ 刘云波

(２０１９) 基于中国的数据发现ꎬ 普通高中或中职

毕业生是工作错配程度最高的群体ꎬ 相比工作错

配者而言ꎬ 技能错配者的工资显著减少ꎮ⑧

基于任务偏向型技术进步 (ＲＢＴＣ) 的假设

则将工作严格区分为 “常规工作任务” 和 “非常

规工作任务”ꎮ “常规工作任务” 等同于重复、 单

调乏味的工作任务ꎻ 而 “非常规工作任务” 是非

程序化认知型工作任务与非程序化互动型工作任

务ꎮ 不同技能的工人在操作具体任务时具有不同

的比较优势ꎬ 高技能工人通常在操作 “非常规工

作任务” 上存在比较优势ꎬ 由于此类工作任务难

以被计算机或先进机器设备替代ꎬ 从而增加了对

技能劳动的需求并引致收入不平等 ( Ａｕｔｏｒ 和

Ｍｕｒｎａｎｅꎬ ２００３)ꎮ⑨ Ｆｒｅｙ 和 Ｏｓｂｏｒｎｅ (２０１７) 利用

美国劳动力市场数据 (Ｏ∗ＮＥＴ) 以高斯过程分

类器实现的一种新方法估计了 ７０２ 个具体职业的

计算机化概率ꎬ 他们发现ꎬ 美国劳动力市场上有

４７％的工作面临着计算机化的风险ꎬ 尤其是那些

从事常规性任务密集型职业的人工劳动有 ９８％的

概率将被自动化技术所替代ꎮ⑩ 孙早、 侯玉琳

(２０１９) 基于中国数据发现ꎬ 工业智能化将促使

先进设备替代初中和高中学历的劳动力ꎬ 并增加

对高、 低教育程度劳动力的需求ꎮ 而那些高端个

性化服务行业的职业工种由于程序化水平较低很

难被自动化技术替代ꎬ 二者因此具有互补关系ꎮ􀃊􀁉􀁓

宁光杰和林子亮 (２０１４) 运用中国制造业企业的

微观数据证明了信息技术与高技能劳动力呈互补

关系ꎮ􀃊􀁉􀁔还有部分学者指出ꎬ 自 ２０ 世纪 ８０ 年代以

来ꎬ 数字技术对收入不平等产生了非线性影响:
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信息技术对处于中等技能水平的劳动者的收入产

生了负面影响ꎬ 对处于高技能水平和低技能水平

的劳动者的收入产生了正面影响ꎬ 即出现了劳动

力市场 “两极化” 情况 ( Ａｕｔｏｒ ｅｔ ａｌ. ꎬ ２００６ꎻ
Ｍａａｒｔｅｎ Ｇｏｏｓ 和 Ａｌａｎ Ｍａｎｎｉｎｇꎬ ２００９)􀃊􀁉􀁕ꎬ 而劳动

力市场两极化意味着中等技能水平的劳动者执行

的是比较常规和非交互式的任务ꎬ 这些任务被数

字技术替代的风险较高 ( Ａｃｅｍｏｇｌｕ 和 Ａｕｔｏｒꎬ
２０１２)ꎮ􀃊􀁉􀁖我国学者也确认了中国劳动力市场存在

极化现象ꎬ 并从对外贸易 (黄灿ꎬ ２０１４)、 城镇

化 (郝楠、 江永红ꎬ ２０１７)、 产业结构升级 (江
永红等ꎬ ２０１６)、 研发投入和高技术资本设备的

广泛使用 (吕世斌、 张世伟ꎬ ２０１５) 方面分析了

劳动力市场上极化产生的原因ꎮ􀃊􀁉􀁗 总之ꎬ 与 ＳＢＴＣ
相比ꎬ ＲＢＴＣ 考虑了同一技能水平的工人从事不

同工作任务显示的异质性ꎬ 进而可以有效地分析

技术进步与不同技能劳动在微观层面的互动机制ꎮ
根据新人力资本理论ꎬ 不易被技术要素替代

的能力因素 (包括认知能力与非认知能力) 是影

响收 入 不 平 等 的 关 键 因 素ꎮ Ｈａｎｕｓｈｅｋ ｅｔ ａｌ.
(２０１５) 和 Ｓｏｎｊａ Ｊｏｖｉｃｉｃ (２０１６) 采用 ＰＩＡＡＣ 数据

库的微观数据研究了认知能力对收入不平等的影

响ꎬ 其中 Ｈａｎｕｓｈｅｋ ｅｔ ａｌ. (２０１５) 重点探讨了认

知能力中的计算能力ꎬ 而 Ｓｏｎｊａ Ｊｏｖｉｃｉｃ (２０１６) 不

仅研究了计算能力ꎬ 还分析了读写能力和在复杂

环境中解决问题的能力ꎮ 这两项研究都发现在经

合组织 (ＯＥＣＤ) 国家中ꎬ 个体的认知能力特征

可以显著地影响其工资收入ꎮ 然而ꎬ 上述研究的

缺陷在于无法直接判断非认知能力的作用ꎬ 导致

研究结果有偏差ꎮ􀃊􀁉􀁘Ｂｏｗｌｅｓ ｅｔ ａｌ. (２００１) 认为ꎬ 在

技术进步过程中那些拥有某些人格特征的个人能

够获得更多的收入ꎬ 例如个人的时间偏好和个人

效能ꎮ􀃊􀁉􀁙Ｂｒｅｓｎａｈａｎ ｅｔ ａｌ. (２００２) 基于企业数据的

研究发现ꎬ 技术改变了工作场所管理和组织生产

的运作形式ꎬ 提高了企业对组织和交流相关技能

的需求ꎬ 进而导致拥有这些技能的劳动力能够获

得更高的工资ꎮ􀃊􀁉􀁚Ｃｕｂｅｌ ｅｔ ａｌ. (２０１６) 利用仿真实

验检测了 “五大” 人格特征中有哪些特征在劳动

力市场更重要ꎮ 他们发现ꎬ 责任心在一个人的表

现中起着重要的作用ꎬ 并且也能够获得劳动力市

场的奖励ꎬ 这是因为责任心提高了工人的生产

力ꎮ􀃊􀁉􀁛Ｗｅｉｎｂｅｒｇｅｒ (２０１４)、 Ｄｅｍｉｎｇ (２０１５) 和 Ｄｅ￣
ｍｉｎｇ、 Ｋａｈｎ (２０１７) 的研究表明ꎬ 当个体拥有良

好的认知水平以及社交能力时便能够从劳动力市

场获得更高的收入ꎮ􀃊􀁊􀁒此外ꎬ Ｆａｌｃｋ ｅｔ ａｌ. (２０１６)
基于 ＰＩＡＡＣ 数据的研究发现ꎬ 与读写能力和计算

能力相比ꎬ 掌握信息和通信技术的工人能在劳动

力市场上获得更高的工资ꎮ􀃊􀁊􀁓

国内学者何珺子和王小军 (２０１７) 基于美国

ＰＩＡＡＣ 数据的研究发现ꎬ 男性的非认知能力的教

育回报率更显著ꎬ 女性则体现在认知能力ꎮ􀃊􀁊􀁔盛卫

燕和胡秋阳 (２０１９) 基于中国数据的研究表明ꎬ
认知能力和非认知能力可以显著地提高劳动收入ꎬ
并且非认知能力可通过职业选择偏好效应影响技

能溢价ꎮ􀃊􀁊􀁕

总之ꎬ 认知能力和非认知能力作为一种重要

的人力资本构成要素ꎬ 既可以直接地通过生产率

效应增加劳动收入ꎬ 也可间接地通过影响个人的

受教育水平、 职业选择偏好以及技能形成ꎬ 提高

教育回报率与经验回报率ꎬ 增加工资收入ꎮ
但文献回顾发现ꎬ 目前的研究尚存在以下三

方面的不足: 第一ꎬ 没有区分数字密集型行业和

非数字密集型行业ꎬ 这导致既有的研究无法回答

数字密集型行业与非数字密集型行业之间是否存

在收入差距ꎻ 第二ꎬ 新人力资本理论仅利用综合

指数测度认知能力和非认知能力ꎬ 至于细分指标

对收入不平等影响的异质性未纳入讨论ꎻ 第三ꎬ
较少有文献研究技能互补对收入不平等的影响ꎮ
本文力求弥补上述三个方面的不足ꎬ 将认知能力

和非认知能力细分为多种具体的技能ꎬ 并研究这

些技能以及技能互补是否可以用于解释数字密集

型行业的高收入现象ꎮ

三、 数据来源、 指标建构与描述统计

１. 数据来源

本文数据来自 ＰＩＡＡＣ 数据库ꎮ ＰＩＡＡＣ 是国际

经合组织 (ＯＥＣＤ) 发起的一项针对 １６ － ６５ 岁人

群的成人技能国际调查ꎮ 该调查的主要目的是从

三个方面测试成人的认知技能: 读写能力、 计算

能力以及在复杂技术环境中解决问题的能力ꎬ 这

些能力是通过评估阅读、 写作、 计算、 信息通信

技术和问题解决等多项任务执行频率的信息获得

的ꎮ ＰＩＡＡＣ 还包括其他类型信息ꎬ 如与管理、 沟

通、 组织和规划以及体力工作相关的任务执行频

率ꎮ 此外ꎬ ＰＩＡＡＣ 通过自我报告的方式提供有关

工人对学习、 信任、 健康和其他问题的态度信息ꎮ
由于本研究旨在探讨数字密集型行业与非数

字密集型行业的收入不平等ꎬ 以及数字密集型行

业需要哪些类型的技能ꎬ 因此需要 ＰＩＡＡＣ 调查数

据中 Ｄ、 Ｆ、 Ｇ 和 Ｉ 部分的背景调查问卷ꎬ 其中ꎬ
Ｆ 部分的调查问卷涉及工作中有关技能的使用情

况ꎬ Ｇ 部分的调查问卷更具体ꎬ 侧重于计算、 识
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字、 信息和通信技术相关技能的使用ꎬ 这两个部

分所调查的问题都是关于技能使用频率ꎻ Ｄ 和 Ｉ
部分主要包括工作灵活性、 学习策略、 管理和信

任方面的背景问卷ꎮ 需要补充说明的是ꎬ ＰＩＡＡＣ
调查的第一阶段共经历了三轮ꎬ 分别是 ２０１１ －
２０１２ 年、 ２０１４ － ２０１５ 年以及 ２０１７ 年ꎬ 其中国际

经合组织分别于 ２０１１ － ２０１２ 年以及 ２０１７ 年在美

国进行了两次调查ꎮ 本文采用 ＰＬＡＡＣ 数据库中

２０１７ 年的美国成人技能数据进行研究ꎬ 其中包括

了 ３６６０ 人的调研数据ꎬ 但在排除失业人员和未报

告主要可观察信息 (工资和技能) 的个人后ꎬ 数

据库中还剩下 ２２５７ 人的数据ꎮ
关于数字密集型行业与非数字密集型行业的

分类ꎬ 本文采用 Ｃａｌｖｉｎｏ ｅｔ ａｌ. (２０１８) 的产业数

字化强度度量方法ꎮ􀃊􀁊􀁖该分类方法充分考虑了信息

和通信技术的投资与使用情况 (即投资于信息和

通信技术的比例、 购买信息和通信技术中间产品

及服务占产出的百分比、 每名雇员管理机器人数

量)、 对人力资本的信息化要求 (即信息和通信

技术专家占该部门就业总人数的比例)ꎬ 以及电

子商务的程度 (即电子销售占整个行业销售的比

例)ꎮ 依据上述信息ꎬ Ｃａｌｖｉｎｏ ｅｔ ａｌ. 得出了各行

业的数字化程度排名ꎬ 且排名越靠前意味着数字

化在该行业的渗透程度越高ꎮ 根据各个行业的排

名得分情况ꎬ 本文使用排名得分中位数将行业细

分为数字密集型行业和非数字密集型行业ꎬ 得分

高于中位数的行业属于数字密集型行业ꎬ 反之属

于非数字密集型行业ꎮ
２. 指标构建与描述性统计

Ｇｒｕｎｄｋｅ ｅｔ ａｌ. (２０１７) 利用工人在工作中执

行任务的额外信息以及关于工人态度和个性特征

的自我报告信息ꎬ 采取探索性因子分析法提取了

六项技能指标ꎬ 以捕获工人不同类型的认知、 非

认知和社交技能ꎮ􀃊􀁊􀁗本文在参考其技能指标基础上

进一步构建了认知能力和非认知能力的细分指标

(见表 １)ꎮ
(１) 个人收入 ( ｌｎｅａｒｎｉｎｇｓ): 选自数据库中

用购买力平价表示的包含奖金的小时收入ꎬ 去掉

小时收入中分布在前 １％和后 １％的数据以清除异

常值ꎮ
(２) 认知能力 (ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ): 认知能力一般包

括识字能力、 记忆能力、 计算能力、 推理能力等

能力因素ꎮ ＰＩＡＡＣ 主要测度了读写能力 ( Ｌｉｔ)、
计算能力 (Ｎｕｍ) 和在复杂技术环境中解决问题

的能力 (ＰＳＴＲＥ)ꎮ 其中ꎬ 在复杂技术环境中解

决问题的能力是指利用技术解决问题和完成复杂

任务的能力ꎬ 它不是“计算机素养”的衡量标准ꎬ

而是信息时代所需的认知技能———在这个可以获

表 １　 认知能力与非认知能力测度的细分指标体系

能力指标 测度技能及相关项目

一般

认知

能力

读写能力 (Ｌｉｔ)

计算能力(Ｎｕｍ)

在复杂信息环境

中解决问题的

能力 (ＰＳＴＲＥ)

从 ＰＩＡＡＣ 数据库中直接获得

复杂

认知

能力

运用信息和通

信技术能力

( ＩＣＴ)

Ｇ＿ Ｑ０１Ｂ　 阅读信件、 电子邮件和备忘录的频率

Ｇ＿ Ｑ０２Ａ　 写信、 写电子邮件和备忘录的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ａ　 综合使用电子邮件的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｃ　 简单使用互联网的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｄ　 通过互联网进行交易的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｅ　 使用 ｅｘｃｅｌ 的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｆ　 使用 ｗｏｒｄ 的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｇ　 使用编程语言的频率

Ｇ＿ Ｑ０５Ｈ　 通过计算机进行实时讨论的频率

Ｇ＿ Ｑ０６　 工作要求使用计算机的级别

复杂读写能力

(ＣＬｉｔ)

Ｇ＿ Ｑ０１Ｄ　 阅读专业期刊或出版物的能力

Ｇ＿ Ｑ０１Ｆ　 阅读使用手册或参考资料的能力

Ｇ＿ Ｑ０１Ｈ　 阅读图表或示意图的能力

Ｇ＿ Ｑ０２Ｂ　 写文章的能力

复杂计算能力

(ＣＮｕｍ)

Ｇ＿ Ｑ０３Ｆ　 编制图表的频率

Ｇ＿ Ｑ０３Ｇ　 简单使用代数和公式的频率

Ｇ＿ Ｑ０３Ｈ　 使用复杂代数与统计学的频率

非认

知能

力

学习和创造性

解决问题的

能力

(ＬＣＰＳ)

Ｄ＿ Ｑ１３Ｂ　 边学边干的能力

Ｉ＿ Ｑ０４Ｊ　 寻找困难事情真正起因的能力

Ｉ＿ Ｑ０４Ｍ　 如果对问题一知半解ꎬ 我会寻找更多

的信息弄懂它

Ｉ＿ Ｑ０４Ｈ　 当遇到新事物时ꎬ 我试图将它和已有

知识联系起来

Ｉ＿ Ｑ０４Ｂ　 当听到或读到一些新想法时ꎬ 我试图

将它们和现实情况联系起来

Ｉ＿ Ｑ０４Ｄ　 我喜欢学习新事物

Ｉ＿ Ｑ０４Ｌ　 我试图弄清楚不同想法是如何结合在

一起的

管理能力 (Ｍａｎ)

Ｆ＿ Ｑ０３Ｂ　 策划他人活动的频率

Ｆ＿ Ｑ０２Ｂ　 吩咐和指导他人的频率

Ｆ＿ Ｑ０２Ｅ　 给他人提建议的频率

Ｆ＿ Ｑ０４Ａ　 说服或影响他人的频率

社会交往能力

(Ｓｏｃ)

Ｄ＿ Ｑ１３Ａ　 向同事 /主管学习的能力

Ｆ＿ Ｑ０１Ｂ　 与同事合作的时间

Ｆ＿ Ｑ０４Ｂ　 与他人谈判的频率

自组织能力

(ＳｅｌｆＯｒｇ)

Ｄ＿ Ｑ１１Ａ　 自己规划并顺序完成任务的程度

Ｄ＿ Ｑ１１Ｂ　 自己规划工作方式的程度

Ｄ＿ Ｑ１１Ｃ　 自己规划工作速度的程度

Ｄ＿ Ｑ１１Ｄ　 自己规划工作时间的程度
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得大量信息的时代ꎬ 人们需要具备识别信息、 综

合信息和利用信息解决问题的能力ꎮ 这种一般性

认知能力可以在 ＰＩＡＡＣ 数据库中直接获得ꎬ 而

ＰＩＡＡＣ 为每个受访者和每一种技能提供了 １０ 个可

能的合理值ꎬ 本文按照 Ｐｅｒｒｙ ｅｒ ａｌ. (２０１４) 的要

求􀃊􀁊􀁘采用第一个可能值ꎮ
除了一般认知能力外ꎬ 也可以通过 ＰＩＡＡＣ 中

的 Ｇ 部分背景调查构造一种概念上的复杂认知能

力ꎮ 复杂认知能力包括运用信息和通信技术的能

力 ( ＩＣＴ)、 复杂读写能力 (ＣＬｉｔ) 和复杂计算能

力 (ＣＮｕｍ)ꎮ Ｇ 部分的背景调查主要是关于相应

技术使用频率的数据ꎬ 测度信息和通信技术、 复

杂读写能力和复杂计算能力的相关项目的原始数

据都被标准化到 [１ꎬ ５]ꎬ 其中ꎬ １ 表示从不使用

相应的技能ꎬ ５ 表示每天都会使用相应的技能ꎮ
由于这些项目的取值范围一致ꎬ 且数字越大意味

着该技能的使用频率越高ꎬ 所以本文将测度信息

和通信技术、 复杂读写能力和复杂计算能力的相

关项目的标准化得分加总ꎬ 作为这三种复杂认知

能力的代理变量ꎮ
(３) 非认知能力 ( ｎｏｎ － ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ): 相较于

认知能力ꎬ 当前学术界主要采用内外点控制量表、
自尊量表、 大五人格量表测度非认知能力 (盛卫

燕和胡秋阳ꎬ ２０１９)ꎮ 其中ꎬ 大五人格量表通过

刻画人格特征测度非认知能力ꎮ Ｇｒｕｎｄｋｅ ｅｔ ａｌ.
(２０１７) 根据 ＰＩＡＡＣ 的调查数据提出了测度非认

知能力的四大人格特征ꎬ 即学习和创造性解决问

题的能力、 管理和交流能力、 自组织能力和会计

与销售能力ꎮ 本文根据这四大非认知能力构造了

学习和创造性解决问题的能力 (ＬＣＰＳ)、 管理能

力 (Ｍａｎ)、 社会交往能力 (Ｓｏｃ) 和自组织能力

(ＳｅｌｆＯｒｇ)ꎬ 这些指标主要来自 ＰＩＡＡＣ 的 Ｄ、 Ｆ 和

Ｉ 部分ꎮ 同复杂认知能力一样ꎬ Ｄ 部分和 Ｉ 部分的

原始数据同样被标准化到 [１ꎬ ５]ꎬ 且数字越大

意味着相应的非认知能力越强ꎮ 所以ꎬ 与对复杂

认知能力的处理方法一致ꎬ 将学习和创造性解决

问题的能力 (ＬＣＰＳ)、 管理能力 (Ｍａｎ)、 社会交

往能力 (Ｓｏｃ) 和自组织能力 (Ｓｅｌｆｏｒｇ) 的相关测

度得分加总ꎬ 作为非认知能力的代理变量ꎮ
表 ２ 为相应的描述统计ꎮ 就收入而言ꎬ 数字

密集型行业的收入明显高于非数字密集型行业ꎻ
就一般认知能力而言ꎬ 数字密集型行业和非数字

密集型行业的差距不大ꎬ 说明一般认知能力是整

个社会普遍拥有的能力ꎻ 就复杂认知能力和非认

知能力而言ꎬ 复杂读写能力和管理能力的差距不

大ꎬ 数字密集型行业拥有更高的运用信息与通信

技术的能力以及复杂计算能力、 学习和创造性解

决问题的能力、 社会交往能力和自组织能力ꎮ 总

体上ꎬ 数字密集型行业在一般认知能力、 复杂认

知能力和非认知能力方面都高于非数字密集型行

业ꎬ 表明数字密集型行业对劳动者的技能有更高

的要求ꎮ
此外ꎬ 采用计量模型分析还需要一定的控制

变量: 受访者年龄 ( ａｇｅ)ꎻ 受访者受教育年限

(ｅｄｕ)ꎻ 受访者性别 ( ｇｅｎ)ꎬ 男性 ｇｅｎ ＝ １ꎬ 女性

ｇｅｎ ＝ ０ꎻ 受访者所在企业雇员超过 ２５０ 人属于大

型企业 ｂｓｉｚｅ ＝ １ꎻ 受访者所在企业属于中型企业

ｍｓｉｚｅ ＝ １ꎬ 即雇员超过 ５１ 人而小于 ２５０ 人ꎻ 受访

者的健康状况 (ｈｅａ)ꎬ 非常差得分为 １ꎬ 非常健

康得分为 ５ꎻ 受访者是否处于打零工的状态ꎬ 即

每周工作时间小于等于 ２０ 个小时ꎬ 若处于打零工

的状态ꎬ 则 ｗｐｔ ＝ １ꎻ 受访者的相关工作经验

(ｅｘｐ)ꎬ 没有相关工作经验 ｅｘｐ ＝ ０ꎬ 有相关工作经

验 ｅｘｐ ＝ １ꎮ

表 ２　 美国数字与非数字密集型行业 (２０１７ 年)
主要技能变量的描述性统计

指标
数字密集型行业 非数字密集型行业

平均值 标准差 平均值 标准差

ｌｎｅａｒｎｉｎｇｓ ３􀆰 ６４ ０􀆰 ４６ ２􀆰 ４９ ０􀆰 ７１

Ｌｉｔ ２７０􀆰 ８４ ４５􀆰 ９５ ２６８􀆰 ２９ ５５􀆰 ０１

Ｎｕｍ ２５５􀆰 ２５ ５２􀆰 ３７ ２４９􀆰 ８２ ６６􀆰 ４７

ＰＳＴＲＥ ２７５􀆰 １４ ４０􀆰 ０５ ２６３􀆰 ５３ ５０􀆰 ０５

ＩＣＴ ４５􀆰 ４１ ８􀆰 ７１ ２０􀆰 １２ １０􀆰 ０７

ＣＬｉｔ １０􀆰 ０６ ４􀆰 ３５ ８􀆰 ５９ ３􀆰 ０２

ＣＮｕｍ ７􀆰 ２０ ２􀆰 １１ ３􀆰 ０３ ４􀆰 ５６

ＬＣＰＳ ３５􀆰 ０２ ３􀆰 ８４ ２５􀆰 ２９ ４􀆰 ８７

Ｍａｎ １２􀆰 ９５ ４􀆰 ５８ １２􀆰 ０２ ４􀆰 ７７

Ｓｏｃ １２􀆰 ９７ ３􀆰 １３ ７􀆰 ２５ ２􀆰 ６３

ＳｅｌｆＯｒｇ １７􀆰 ３６ ２􀆰 ２７ ８􀆰 １７ ４􀆰 ０４

　 　

四、 实证分析

本文首先探讨数字行业与非数字行业是否存

在收入不平等ꎬ 然后考察具体是哪些技能引起收

入不平等ꎬ 最后分析技能互补对数字行业与非数

字行业收入不平等的影响ꎮ
１. 数字行业与非数字行业收入不平等的计量

分析

本文在标准明瑟方程中引入数字密集型行业

哑变量、 认知能力、 复杂认知能力、 非认知能力

以及数字密集型行业哑变量与这三种能力的交互
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项ꎬ 具体模型设定如下:
ｌｎｅａｒｎｉｎｇｓ ｉ ＝ α ＋ βＤ ＋ δ ｊ

１Ｄ􀅰ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ δ ｊ
２Ｄ􀅰

ｃｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ δｋ
３Ｄ􀅰ｎｏｎ － ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ χ ｊ

１ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋
χ ｊ
２ｃｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ χｋ

３ｎｏｎ － ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ φｘ ｉ ＋ σ ｉｎｄ ＋ ρｏｃｃ ＋
ε ｉ (１)

其中ꎬ Ｄ 表示个体 ｉ 是否属于数字密集型行

业的哑变量ꎮ 本文最关注的系数是 δ ｊ
１、 δ ｊ

２ 和 δｋ
３ꎬ

分别表示所数字密集型行业哑变量与一般认知能

力 (读写能力、 计算能力和在复杂信息环境中解

决问题的能力)、 复杂认知能力 (复杂读写能力、
复杂计算能力和 ＩＣＴ 技能) 以及非认知能力 (学
习和创造性解决问题的能力、 管理能力、 社会交

往能力和自组织能力) 交互项的系数ꎮ 若 δ 的符

号为正ꎬ 一方面表明数字密集型行业需要这种技

能ꎬ 另一方面也说明该技能是引起数字密集型行

业和非数字密集型行业收入不平等的主要技能ꎮ
ｘ ｉ 表示个体 ｉ 的控制变量ꎻ σ ｉｎｄ和 ρｏｃｃ分别表示控制

行业和职业的固定效应ꎬ 其中 σ ｉｎｄ数据来自国际

经合组织 (ＯＥＣＤ) 的 ＴｉＶＡ 数据库ꎬ ρｏｃｃ数据来自

２００８ 年国际标准职业分类 ( ＩＳＣＯ － ０８)ꎬ 这两个

固定效应变量控制了在行业和职业层面未观察到

的其他影响收入的因素ꎮ 在对收入变量和所有技

能变量进行标准化后ꎬ 均值为 ０ꎬ 标准差为 １ꎮ 本

文采用固定效应模型对面板数据进行回归ꎬ 结果

如表 ３ꎮ

表 ３　 数字行业与非数字行业收入不平等的回归结果

指标 系数 指标 系数

Ｌｉｔ (χ１１) ０􀆰 ００９∗ Ｄ􀅰Ｌｉｔ (δ１１) ０􀆰 ００１

Ｎｕｍ (χ２１) ０􀆰 ０１０∗∗ Ｄ􀅰Ｎｕｍ (δ２１) ０􀆰 ０１７

ＰＳＴＲＥ (χ３１) ０􀆰 ０１５∗∗∗ Ｄ􀅰ＰＳＴＲＥ (δ３１) ０􀆰 ０１５

ＩＣＴ (χ１２) ０􀆰 ０７５∗∗∗ Ｄ􀅰ＩＣＴ (δ１２) ０􀆰 ０２３

ＣＬｉｔ (χ２２) ０􀆰 ０１５ Ｄ􀅰ＣＬｉｔ (δ２２) ０􀆰 ００７

ＣＮｕｍ (χ３２) ０􀆰 ０２５ Ｄ􀅰ＣＮｕｍ (δ３２) ０􀆰 ０２０

ＬＣＰＳ (χ１３) ０􀆰 ０１５ Ｄ􀅰ＬＣＰＳ (δ１３) ０􀆰 ００８∗∗

Ｍａｎ (χ２３) ０􀆰 ０２２ Ｄ􀅰Ｍａｎ (δ２３) ０􀆰 ００３

Ｓｏｃ (χ３３) ０􀆰 ０４５∗∗ Ｄ􀅰Ｓｏｃ (δ３３) ０􀆰 ０１３

ＳｅｌｆＯｒｇ (χ４３) ０􀆰 ０５９∗∗ Ｄ􀅰ＳｅｌｆＯｒｇ (δ４３) ０􀆰 ０１９∗∗

Ｄ ０􀆰 ０３５∗∗∗ ｅｘｐ ０􀆰 ０２６∗∗∗

Ａｄｊ􀆰 Ｒ２ ０􀆰 ５０７

　 　 注: ∗∗∗、 ∗∗和∗分别表示在１％ 、 ５％和１０％置信水平

上显著

表 ３ 报告的仅为本文关心的系数ꎮ 从表 ３ 中

的数字密集型行业哑变量回归结果可以看到ꎬ 数

字密集型行业的工资收入比非数字密集型行业高

３􀆰 ５％ ꎬ 一方面可能由于经验知识 (隐性知识)
在数字化工作环境中发挥着非常重要的作用ꎬ 早

在 ２０ 世纪 ８０ 年代进行的关于从传统机器向数控

工具过渡的研究、 加工工业中关于复杂操作的管

理研究以及对远程服务和电子服务的虚拟专家工

作数据的分析中已经发现ꎬ 在数字化条件下ꎬ 经

验是处理系统不确定性和复杂性的关键 (Ｂöｈｌｅ
ａｎｄ Ｍｉｌｋａｕꎬ １９８８ꎻ Ｂöｈｌｅꎬ １９９４)􀃊􀁊􀁙ꎬ 近期的研究

也证实了经验在高度自动化的生产性工作中同样

发挥着重要作用ꎮ Ｌｅｖｉｔｔ ｅｔ ａｌ. (２０１３) 运用美国

工厂信息化管理系统的数据分析企业生产力提高

的来源ꎬ 发现经验是生产效率提高的重要来源ꎬ
特别是在汽车装配和连续生产过程中ꎬ 劳动力越

来越多地需要处理更多而不是更少的复杂性问

题ꎮ􀃊􀁊􀁚从表 ３ｅｘｐ 的系数也可看到ꎬ 相比于没有经验

的个人ꎬ 具有相关工作经验的个人的工资收入高

出了 ２􀆰 ６％ ꎬ 可见经验知识在高度自动化和数字

化的工作环境中显得尤为重要ꎬ 数字密集型行业

的企业可能也更愿意支付额外的费用以激励员工ꎬ
避免有经验和高技能的劳动力外流ꎮ 劳动力外流

可能会对生产造成破坏ꎬ 增加知识外溢到竞争对

手的风险ꎬ 如 ２０１６ 年 Ｇｏｏｇｌｅ 的母公司 Ａｌｐｈａｂｅｔ
的研发总成本为 １６７ 亿美元ꎬ 占其整个公司毛利

润的 ２５％ ꎬ 这些研发总成本包括负责新产品和服

务研发的人员薪酬及相关费用ꎬ 以及对现有产品

和服务的重大改进 (Ｐａšｋｏ Ｂｉｌｉĉꎬ ２０１８)ꎮ􀃊􀁊􀁛另一方

面ꎬ 数字技术的进步会导致经济体增加对相应技

能工人的需求ꎬ 进而增加拥有这些技能的工人的

工资ꎬ 导致数字行业和非数字行业的收入不平等ꎮ
从表 ３ 第三列可以看出ꎬ 数字密集型行业对哪些

技能支付了更高的工资ꎬ 即哪些技能会引起技术

溢价ꎮ
一是学习和创造性解决问题的能力ꎮ 根据表

３ꎬ 拥有学习和创造性解决问题能力的个人在数字

密集型行业能够比在非数字密集型行业获得的工

资收入高 ０􀆰 ８％ ꎬ 这可能是因为在数字化时代大

量重复、 单调乏味的 “常规工作任务” 已经被自

动化或算法化ꎬ 自动化或算法化使资本取代了单

调的体力劳动ꎬ 进而降低了劳动在价值增值中的

份额ꎮ 但 “感知和操作任务、 创造性智力任务和

社会智力任务” 这三种工作任务难以被自动化或

算法化 (Ｆｒｅｙ＆Ｏｓｂｏｒｎｅꎬ ２０１７)ꎬ 虽然自动化或算

法化可以减少劳动者的数量ꎬ 但是其对劳动力的

综合素质和技能有更高的要求ꎬ 尤其是对创造性

劳动能力有一定的要求 ( Ｐｆｅｉｆｆｅｒꎬ ２０１６)ꎮ􀃊􀁋􀁒 正如

Ｂａｘｔｅｒ ｅｔ ａｌ. (２０１２) 所言: “人类越是依赖技术
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并将其推向使用的极限ꎬ 我们就越需要高技能、
训练有素的人才ꎬ 这样才能使系统运行得更加流

畅ꎬ 且具备抵御风险的弹性ꎮ”􀃊􀁋􀁓相比于非数字密

集型行业ꎬ 数字密集型行业自动化和算法化程度

更高ꎬ 需要完成更多的创造性智力任务ꎬ 导致数

字密集型行业对具有学习和创造性解决问题的个

人的需求增加ꎬ 例如工业机器人在汽车装配线上

的运用ꎮ Ｐｆｅｉｆｆｅｒ (２０１６) 调研了一家高度自动化

的汽车装配线ꎬ 发现每一名工人需要监控 ８ 个工

业机器人ꎬ 并且要使工业机器人正常工作ꎬ 一个

工作日内需要对工业机器人的工作过程进行 ２０ －
３０ 次干预ꎮ 为了做到这一点ꎬ 工人不仅需要大量

的专业知识 (例如机器人编程或焊接技术)ꎬ 而

且需要满足特定环境的知识 (例如质量控制和上

下游工艺)ꎬ 以及经验知识 (有关先前干预、 机

器人磨损的原因、 材料对温度变化的反应方式

等)ꎬ 这要求工人一方面要通过学习不断地积累

经验和相关知识ꎻ 另一方面要 “边学边干”ꎬ 解

决工业机器人运行过程中遇到的各种复杂问题ꎬ
保证其正常运行ꎮ

二是自组织能力ꎮ 根据表 ３ꎬ 拥有自组织能

力的个人在数字密集型行业能够比在非数字密集

型行业获得的工资收入高 １􀆰 ９％ ꎮ 可能的原因是:
数字经济时代ꎬ 信息技术深刻地改变着企业的组

织方式、 生产方式和交易方式ꎬ 使企业的边界不

断收缩ꎬ 从大规模标准化生产转向小规模个性化

生产ꎮ 相应的ꎬ 企业的转型也使得具有灵活性和

自适应性 (自组织能力) 的人力资本产生了技能

溢价ꎬ 比如互联网、 大数据、 人工智能等新一代

信息技术实现了信息的快速和发散传递ꎬ 极大地

降低了企业包括搜寻成本、 信息成本、 议价成本、
决策成本、 监督成本在内的交易成本ꎬ 使得企业

内外部的交易速率和质量都产生了质的飞跃ꎮ 正

如科斯在 «企业的性质» 中所指出的ꎬ 当交易成

本越低ꎬ 企业的边界会越小ꎬ 相关交易越是外部

化ꎮ 换言之ꎬ 未来的企业不是航空母舰ꎬ 而是复

杂生产链上 “自由人的自由联合体” 向协作关系

为基础的组织模式转型ꎬ 这种组织模式的特征是

将原先严密而庞大的组织拆为分工更加细化的独

立个体 (小型团队乃至个人)ꎬ 这些独立个体根

据目标和任务的需要随时建立协作关系ꎬ 任务完

成便解除关系ꎬ 随后再根据下一项任务所需重新

组合ꎮ 相应地ꎬ 这种协作型的组织结构要求劳动

力以更独立和分散的方式 (例如通过远程工作)
开展工作ꎬ 执行更多的非常规任务ꎬ 以及适应不

断变化的技术和工作环境ꎮ 因此ꎬ 在数字经济时

代ꎬ 数字密集型行业对拥有自组织能力的个人的

需求更大ꎮ
２. 技能互补对数字行业与非数字行业收入不

平等的影响

前文实证结果表明ꎬ 在数字经济时代一般认

知能力、 复杂认知能力中的 ＩＣＴ 能力以及非认知

能力中的自组织能力是所有行业都需要的能力ꎻ
而数字密集型行业尤其重视学习和创造性解决问

题的能力、 自组织能力ꎮ 这一结果可以说明为什

么单一技能的溢价便能够引起工资收入的不平等ꎮ
但是ꎬ 是否存在某些技能本身虽不被市场重视ꎬ
一旦与其他技能相结合却同样可以引起技能溢价

呢? 接下来进一步分析技能互补对数字行业与非

数字行业收入不平等的影响ꎮ
认知能力是人脑加工、 储存和提取信息的能

力ꎬ 即人脑接受外界输入的信息并经过头脑的加

工处理ꎬ 转换成内在的心理活动ꎬ 进而支配人的

行为的能力ꎮ 认知能力是发展高级技能、 积累人

力资本的核心ꎮ 根据表 ３ꎬ ＩＣＴ 是所有认知能力中

最受劳动力市场重视的能力ꎮ 鉴于数字密集型行

业尤其重视学习和创造性解决问题的能力、 自组

织能力ꎬ 本节将深入研究数字密集型行业中信息

和通信技术、 学习和创造性解决问题、 自组织三

种能力与所有其他技能的互补性问题ꎮ 其计量模

型的设定方法是在标准明瑟方程中引入数字密集

型行业哑变量和以上三种技能与其他技能之间的

交互项ꎬ 具体如下:
ｌｎｅａｒｎｉｎｇｓ ｉ ＝ α ＋ βＤ ＋ δ ｊ

１Ｄ􀅰 ｙ ｌ
ｉ 􀅰 ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋

δ ｊ
２Ｄ􀅰ｙ ｌ

ｉ􀅰ｃｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ δｋ
３Ｄ􀅰ｙ ｌ

ｉ􀅰ｎｏｎ － ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋
χ ｊ
１ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ χ ｊ

２ｃｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ χｋ
３ｎｏｎ － ｃｏｇｎｉｔｉｖｅｉꎬｊ ＋ φｘ ｉ

＋ σ ｉｎｄ ＋ ρｏｃｃ ＋ ε ｉ (２)
其中ꎬ ｙ ｌ

ｉ 表示信息和通信技术 ( ｌ ＝ １)、 学习

和创造性解决问题 ( ｌ ＝ ２)、 自组织能力 ( ｌ ＝ ３)
中的一种ꎮ 采用固定效应模型对面板数据进行回

归的结果如表 ４ 所示ꎮ
根据表 ４ꎬ 在数字密集型行业确实存在技能

互补引起技能溢价ꎬ 进而导致数字密集型行业与

非数字密集型行业收入不平等的情况ꎮ 总体上ꎬ
信息和通信技术能力、 学习和创造性解决问题的

能力、 自组织能力三者之间具有互补性ꎬ 而学习

和创造性解决问题的能力、 自组织能力与社会交

往能力具有互补性ꎬ 这与 Ｄｅｍｉｎｇ (２０１５) 的研究

结论一致ꎮ Ｄｅｍｉｎｇ (２０１５) 基于美国全国青少年

纵向调查数据的研究表明ꎬ 在信息和通信技术密

集型工作中ꎬ 认知和非认知技能组合会得到更好

的回报ꎬ 而公司愿意为拥有多种技能的劳动力支
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付更高的工资可能存在以下三方面的考量: 第一ꎬ
技能互补提高了劳动力的工作和生产效率 (Ｄｅ￣
ｍｉｎｇꎬ ２０１５)ꎻ 第二ꎬ 技能互补提高了劳动力解决

复杂问题的能力 (Ａｕｔｏｒ ｅｔ ａｌ. ２００２)ꎻ 第三ꎬ 劳

动力的技能组合有助于提高企业在行业中的竞争

力和在全球价值链中的层级 ( Ｇｒｕｎｄｋｅ ｅｔ ａｌ. ꎬ
２０１７)ꎮ

表 ４　 技能互补影响收入不平等的计量结果

ＩＣＴ ＬＣＰＳ ＳｅｌｆＯｒｇ

Ｌｉｔ ０􀆰 ００５ ０􀆰 ００４ ０􀆰 ００４

Ｎｕｍ ０􀆰 ００３ ０􀆰 ０１２ ０􀆰 ００７

ＰＳＴＲＥ ０􀆰 ０１０ ０􀆰 ００７ ０􀆰 ００８

ＩＣＴ — ０􀆰 ０１５∗∗ ０􀆰 ００８∗∗

ＣＬｉｔ ０􀆰 ００５ ０􀆰 ００３ ０􀆰 ００９

ＣＮｕｍ ０􀆰 ００６ ０􀆰 ００６ ０􀆰 ００６

ＬＣＰＳ ０􀆰 ０２０∗∗ — ０􀆰 ０１１∗∗

Ｍａｎ ０􀆰 ００２ ０􀆰 ００６ ０􀆰 ００５

Ｓｏｃ ０􀆰 ００３ ０􀆰 ０１２∗∗ ０􀆰 ０１１∗∗

ＳｅｌｆＯｒｇ ０􀆰 ００７∗∗ ０􀆰 ００９∗∗ —

Ａｄｊ􀆰 Ｒ２ ０􀆰 ５０６ ０􀆰 ４９３ ０􀆰 ５１２

　 　 注: ∗∗∗、 ∗∗和∗分别表示在１％ 、 ５％和１０％的置信水

平上显著

那么ꎬ 为什么数字密集型行业需要信息和通

信技术能力、 学习和创造性解决问题能力、 自组

织能力、 社会交往能力这四种能力的互补? 来自

理论和实践的经验表明ꎬ 由信息和通信技术引起

的企业组织结构的变革ꎬ 导致劳动者之间可能会

经常根据任务的需要形成以团队或个体形式的自

由组合的结构ꎬ 尤其是数字密集型行业其生产过

程更加分散 (如外包ꎬ 离岸外包)ꎬ 更需要劳动

者具备自适应、 自学习、 自组织的能力ꎬ 以提高

解决各种复杂问题和不确定性的能力ꎮ 同时ꎬ 信

息和通信技术还引起企业组织模式从单个企业向

多主体的协同创新网络转变ꎬ 众多分散的生产者

和消费者能够通过互联网随时随地聚集在虚拟网

络的平台上ꎬ 劳动者在实际生产服务中的网络化

合作逐渐增多ꎬ 要求劳动者必须具有较高的社会

交往能力ꎮ 毕竟人工智能在模拟人与人之间的互

动交往方面表现较差ꎬ 而人与人之间的互动交往

需要一种被心理学家称之为 “心智理论” 的能

力ꎬ 根据他人的行为将心理状态归因于他人ꎬ 即

“设身处地为他人着想” 的能力ꎬ 这是人际交往

中的隐性知识ꎬ 也是一种非常规的互动任务ꎬ 人

工智能很难替代人类ꎬ 而这正是人类相对于人工

智能的优势ꎮ 因此ꎬ 在数字化时代ꎬ 数字密集型

行业所要求的劳动力必须具备信息和通信技术能

力、 学习和创造性解决问题的能力、 自组织能力

以及社会交往能力的综合技能ꎬ 是确保企业生产

和团队合作正常运行的关键ꎮ
３. 稳健性检验

为了验证结论的可靠性ꎬ 本文进行了稳健性

检验: 改变对数字密集型行业和非数字密集型行

业的划分ꎬ 即将数字密集型行业定义为排名前

２５％的行业ꎬ 而不是排名前 ５０％ 的行业ꎮ 检验结

果如表 ５ꎮ
从表 ５ 左边第二列可以看到ꎬ 数字密集型行

业哑变量与学习和创造性解决问题的能力及自组

织能力交互项的系数依然在 ５％ 的显著性水平下

为正ꎬ 表明在数字密集型行业ꎬ 学习和创造性解

决问题的能力与自组织能力对收入不平等的正向

影响效应具有稳健性ꎮ 从表 ５ 右边第四、 五、 六

列可以看到ꎬ 信息和通信技术能力、 学习和创造

性解决问题的能力、 自组织能力三者之间的交互

项系数ꎬ 以及学习和创造性解决问题的能力、 自

组织能力与社会交往能力的交互项系数均显著为

正ꎬ 表明技能互补对收入不平等的正向影响效应

同样具有稳健性ꎮ

表 ５　 稳健性检验

指标 系数 指标 ＩＣＴ ＬＣＰＳ ＳｅｌｆＯｒｇ

Ｄ􀅰Ｌｉｔ ０􀆰 ００２ Ｌｉｔ ０􀆰 ００３ ０􀆰 ００２ ０􀆰 ００５

Ｄ􀅰Ｎｕｍ ０􀆰 ００９ Ｎｕｍ ０􀆰 ００５ ０􀆰 ００６ ０􀆰 ００５

Ｄ􀅰ＰＳＴＲＥ ０􀆰 ０１０ ＰＳＴＲＥ ０􀆰 ００８ ０􀆰 ００９ ０􀆰 ００８

Ｄ􀅰ＩＣＴ ０􀆰 ０５５∗∗ ＩＣＴ — ０􀆰 ０１０∗∗ ０􀆰 ００６∗∗

Ｄ􀅰ＣＬｉｔ ０􀆰 ００６ ＣＬｉｔ ０􀆰 ００４ ０􀆰 ００４ ０􀆰 ０１０

Ｄ􀅰ＣＮｕｍ ０􀆰 ０１５∗∗ ＣＮｕｍ ０􀆰 ００７ ０􀆰 ０１２∗∗ ０􀆰 ００９

Ｄ􀅰ＬＣＰＳ ０􀆰 ０１１∗∗ ＬＣＰＳ ０􀆰 ０２３∗∗ — ０􀆰 ００９∗∗

Ｄ􀅰Ｍａｎ ０􀆰 ００４ Ｍａｎ ０􀆰 ００４ ０􀆰 ００７ ０􀆰 ００６

Ｄ􀅰Ｓｏｃ ０􀆰 ０２９∗∗ Ｓｏｃ ０􀆰 ００９∗∗ ０􀆰 ０１６∗∗ ０􀆰 ０１４∗∗

Ｄ􀅰ＳｅｌｆＯｒｇ ０􀆰 ０３２∗∗ ＳｅｌｆＯｒｇ ０􀆰 ０１１∗∗ ０􀆰 ０１０∗∗ —

Ａｄｊ􀆰 Ｒ２ ０􀆰 ５１２ Ａｄｊ􀆰 Ｒ２ ０􀆰 ５１１ ０􀆰 ５０５ ０􀆰 ５２０

　 　 注: ∗∗∗、 ∗∗和∗分别表示在１％ 、 ５％和１０％的置信水

平上显著

五、 结论与政策建议

我国是数字经济领域的全球领先者ꎬ ２０１８ 年

我国数字经济规模达到 ３１􀆰 ３ 万亿元ꎬ 占 ＧＤＰ 比

重达 ３４􀆰 ８％ 􀃊􀁋􀁔ꎬ 因技术化失业 (数字技术运用带

来的技能缺口、 技能错配) 导致的收入不平等现

象正日益凸显ꎮ 过去我们知道 “知识就是力量ꎬ
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教育改变命运”ꎬ 通过大力投资人力资本的 “认
知技能” 可以有效缩小社会收入差距ꎮ 事实上ꎬ
在工业时代ꎬ “认知技能” 的提升的确使大量劳

动力从农村走向城市ꎬ 变成流水线工人、 职员、
会计和翻译等ꎬ 从事具有一定标准的常规化工作ꎬ
由此也改善了他们的收入水平ꎮ 但是ꎬ 数字化变

革以来ꎬ 社会正大量减少对中等认知技能的需求ꎬ
而大大增加对 “复杂认知技能” 和 “非认知技

能” 的需求ꎬ 并推动工作性质向科技化、 复杂化

和灵活化转变ꎮ 甚至有研究预言ꎬ “到 ２０３５ 年ꎬ
我国整体数字经济规模将接近 １１２ 万亿元ꎬ 总就

业容量将达到 ４􀆰 １５ 亿”ꎮ􀃊􀁋􀁕这意味着ꎬ 届时至少有

一半的劳动人口将面对这种复杂而灵活的工作性

质ꎮ 本文基于新人力资本理论构造了认知能力和

非认知能力的细分指标ꎬ 试图探寻究竟是何种能

力引起了数字密集型行业与非数字密集型行业的

收入不平等ꎬ 以及技能互补是如何在影响数字密

集型行业与非数字密集型行业的收入不平等ꎮ 基

于 ＰＩＡＡＣ 微观数据的实证分析表明: (１) 一般认

知能力、 复杂认知能力和非认知能力对劳动力收

入具有显著溢价ꎬ 但在复杂认知能力中的信息和

通信技术能力、 非认知能力中的社会交往能力和

自组织能力能够导致更高的技能溢价ꎮ (２) 数字

密集型行业的工资收入比非数字密集型行业高

３􀆰 ５％ ꎬ 这一方面可能是由于经验知识在高度自动

化和数字化的工作环境中显得尤为重要ꎬ 所以数

字密集型行业的企业可能更愿意支付额外的费用

以激励员工ꎬ 避免有经验和高技能劳动力的外流ꎻ
另一方面是由于学习和创造性解决问题的能力、
自组织能力带来的技能溢价ꎮ (３) 技能互补同样

能够引起数字密集型行业与非数字密集型行业的

收入不平等ꎮ 对于数字密集型行业的劳动力而言ꎬ
若拥有信息和通信技术技能、 学习和创造性解决

问题技能、 自组织技能、 社会交往技能中的两种

或两种以上的技能组合便能获得额外的工资溢价ꎮ
结合数字化转型对技能的需求ꎬ 本文建议政

府未雨绸缪ꎬ 完善教育培训体系ꎬ 积极应对数字

化带来的挑战ꎮ
１. 加大人力资本的数字技能投资ꎬ 应对工作

性质的科技化转型

人力资本的复杂认知技能ꎬ 尤其是其中 “信
息与通信” 为代表的数字技能是数字时代的基础

技术支撑ꎬ 社会正在持续不断地增加需求量并已

产生了较高溢价ꎬ 加大力度投资人力资本的数字

技能是应对未来工作性质科技化转型的关键ꎮ 第

一ꎬ 深化教育改革ꎬ 扩大数字人才规模ꎮ 积极推

动各级各类教育机构开展数字智能和技能培训ꎬ
逐步建立健全多层次、 多类型的数字人才培养体

系ꎬ 高等院校尤其应积极发展数字领域的新型专

业ꎬ 促进信息技术科学与其他专业学科的交叉融

合ꎬ 扩大信息技术专业人才和具有数字化素养的

跨学科人才的培养规模ꎮ 第二ꎬ 支持多方协同培

育ꎮ 将普通本科高校、 职业院校与科研机构、 行

业企业协会等多个利益相关方纳入数字教育框架ꎬ
建立职业培训的规范管理制度和协调发展机制ꎬ
为在校学生提供相匹配的数字能力培训与认证ꎮ
第三ꎬ 运用数字技术ꎬ 创新人才培养方式ꎮ 结合

移动技术、 互联网、 ＶＲ、 人机互动等数字技术发

展 “数字技术 ＋ ” 教学和技能培训ꎬ 打造高质

量、 大规模的开放式在线课程ꎬ 为大众提供灵活

的、 个性化教育和培训模式ꎮ
２. 重视人力资本的非认知技能投资ꎬ 应对工

作性质的灵活化转型

人力资本的非认知技能ꎬ 尤其是 “学习和创

造性解决问题的技能、 自组织技能和社会交往技

能” 是数字经济的重要可迁移技能ꎬ 其在社会需

求量持续攀升的同时也产生了较高的技能溢价ꎬ
重视人力资本的非认知技能投资是应对未来工作

任务灵活化转型的重要途径ꎮ 第一ꎬ 重视儿童时

期的非认知技能教育ꎬ 逐步降低义务教育的起始

年龄ꎮ 根据世界银行的相关研究ꎬ 儿童时期是培

养非认知技能的窗口期ꎬ 此间得到优质教育的儿

童更善于人际互动、 遵守指令和在面临压力时更

好地调整情绪ꎬ 这些能力的习得直接影响了成年

时期更为复杂的非认知技能的习得ꎮ 应逐步降低

义务教育的起始年龄ꎬ 尽早对儿童的营养、 健康、
社会保障和亲社会教育进行投资ꎬ 为其未来获得

健康优质的非认知技能奠定基础ꎮ 第二ꎬ 积极探

索高等教育阶段成年学生习得非认知技能的路径ꎮ
目前备受关注的路径有: ①增加 “通识教育” 在

高校课程中的比重ꎮ 通过修习综合性通识课程ꎬ
参与课外实践活动ꎬ 有效地提升学生解决问题的

能力、 自学能力和社会交往能力ꎮ ②合作学习ꎮ
将不同专业背景的学生组成合作小组ꎬ 鼓励学生

“跨课程学习”ꎬ 为其创造相互合作共同探索某一

学术问题或现实问题的条件ꎬ 通过 “知识的横向

融合”ꎬ 提高学生的问题解决能力ꎮ ③多样性和

全球化学习ꎮ 通过设立 “国别文化研究课程”ꎬ
帮助学生探索多元文化ꎬ 提升学生对跨文化现象

的理解力和全球胜任力ꎮ ④支持大学生创新创业ꎮ
开设创业课程、 举办创业实践活动ꎬ 为学生提供

商业培训与创业辅导ꎬ 尤其为优秀大学生的创新
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创业项目提供资金和场地支持能有效地提升其团

队精神、 创造能力和自组织能力ꎮ
３. 建立 “终身学习” 的教育培训体系ꎬ 应

对工作性质的持续性变革

过去ꎬ 技术进步导致的技能需求转变需要几

个世纪的时间才能充分展现出来ꎬ 而在数字经济

时代ꎬ 技术进步似乎要求人们一夜之间具有新的

技能ꎬ 甚至如今刚进小学读书的儿童未来有很大

一部分将从事现在尚未存在的职业ꎮ 可以断定的

是ꎬ 未来的工作性质会产生持续性变革ꎬ 而很多

变革是不确定的ꎬ 建立 “终身学习” 的教育培训

体系至关重要ꎮ 第一ꎬ 加强成人再教育体系建设ꎬ
减少由失业带来的贫困发生率ꎮ 针对失学、 失业、
年龄偏大的工人以及失地农民开展灵活的再教育

活动ꎬ 提高其读、 写和基础数字工具运用等一般

认知能力ꎬ 帮助其适应变化了的市场环境ꎮ 第二ꎬ
加强职业再培训体系建设ꎬ 增加成人的职业技能

溢价ꎮ 鼓励企业和教育资源结合ꎬ 举办职业再培

训学院ꎬ 推动员工提高销售、 社交甚至数据分析

等复杂认知和非认知的技能ꎬ 帮助其实现更好的

就业前景ꎮ 第三ꎬ 加强创业培训体系建设ꎬ 迎接

数字时代的挑战和机遇ꎮ 建议由政府主导ꎬ 依托

各类创业服务机构ꎬ 联合科研院校、 融资平台和

社会组织等优质资源ꎬ 广泛开展创业资讯服务、
面对面问题深聊、 创业沙龙、 创业公开课、 创业

讲堂等活动ꎬ 帮助创业者累积创业知识、 了解创

业政策、 分析创业条件、 搭建创业平台以及整合

创业资源ꎬ 提高其创业技能ꎬ 推动 “大众创业、
万众创新” 走向纵深ꎬ 进而将数字经济时代的挑

战转化为机遇ꎮ

① ⑩ Ｆｒｅｙ Ｃ Ｂ ꎬ Ｏｓｂｏｒｎｅ Ｍ Ａ . ꎬ “Ｔｈｅ Ｆｕｔｕｒｅ ｏｆ Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ: Ｈｏｗ Ｓｕｓｃｅｐｔｉｂｌｅ ａｒｅ Ｊｏｂｓ ｔｏ Ｃ￣ｏｍｐｕｔｅｒｉ￣ｓａｔｉｏｎ?” Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ
Ｆｏｒｅｃａｓｔｉｎｇ ＆ Ｓｏｃｉａｌ Ｃｈａｎｇｅꎬ ｖｏｌ􀆰 １１４ꎬ ２０１７ꎬ ｐｐ􀆰 ２５４ － ２８０.

② Ａｕｔｏｒ Ｄ Ｈꎬ Ｋｒｕｅｇｅｒ Ｋ Ａ Ｂꎬ “Ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙ: Ｈａｖｅ Ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ Ｃｈａｎｇｅｄ ｔｈｅ Ｌａｂ￣ｏｒ Ｍａｒｋｅｔ?” Ｔｈｅ Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ
Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｖｏｌ􀆰 １１３ꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ １９９８ꎬ ｐｐ􀆰 １１６９ － １２１３ꎻ ＡｃｅｍｏｇｌｕꎬＤꎬ“Ｗｈｙ ｄｏ Ｎｅｗ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ Ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔ Ｓｋｉｌｌｓ? Ｄｉｒｅｃｔｅｄ
Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｈａｎｇｅａｎｄ Ｗａｇｅ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙꎬ” Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｖｏｌ􀆰 １１３ꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ １９９８ꎬ ｐｐ􀆰 １０５５ － １０８９.

③ Ｄｅｍｉｎｇ Ｄ Ｊꎬ “Ｔｈｅ Ｇｒｏｗｉｎｇ Ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｋｉｌｌｓ ｉｎ ｔｈｅ Ｌａｂｏｒ Ｍａｒｋｅｔꎬ” Ｎｂｅｒ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒｓ ｎｏ􀆰 ２１４７３ꎬ ２０１５.
④ Ｄｅｍｉｎｇ Ｄ Ｊꎬ Ｌｉｓａ Ｋａｈｎꎬ “Ｓｋｉｌｌ Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ａｃｒｏｓｓ Ｆｉｒｍｓ ａｎｄ Ｌａｂｏｒ Ｍａｒｋｅｔｓ: Ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｆｒｏｍ Ｊｏｂ Ｐｏｓｔｉｎｇｓ ｆｏｒ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓꎬ”

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｌａｂｏｒ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｎｏ􀆰 ３６ꎬ ２０１７ꎬ ｐｐ􀆰 ３３７ － ３６９.
⑤ Ｃａｒｄꎬ Ｄ. ａｎｄ Ｊ. Ｄｉ Ｎａｒｄｏꎬ “Ｓｋｉｌｌ Ｂｉａｓｅｄ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ Ｃｈａｎｇｅ ａｎｄ Ｒｉｓｉｎｇ Ｗａｇｅ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙ: Ｓｏｍｅ Ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ Ｐｕｚｚｌｅｓꎬ”

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｌａｂｏｒ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ ２００２ꎬ ｐｐ: ７３３ － ７８３ꎻ 宋冬林、 王林辉、 董直庆: «技能偏向型技术进步存在

吗? ———来自中国的经验证据»ꎬ «经济研究» ２０１０ 年第 ５ 期ꎻ 董直庆、 蔡啸、 王林辉: «技能溢价: 基于技术进步方

向的解释»ꎬ «中国社会科学» ２０１４ 年第 １０ 期ꎻ Ａｕｔｏｒ Ｄ Ｈꎬ “Ｗｈｙ Ａｒｅ Ｔｈｅｒｅ Ｓｔｉｌｌ Ｓｏ Ｍａｎｙ Ｊｏｂｓ? Ｔｈｅ Ｈｉｓｔｏｒｙ ａｎｄ Ｆｕｔｕｒｅ ｏｆ
Ｗｏｒｋｐｌａｃｅ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎꎬ” Ｔｈｅ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓꎬ ｎｏ􀆰 ３ꎬ ２０１５ꎬ ｐｐ􀆰 ３ － ３０.

⑥ Ｃｕａｄｒａｓ￣Ｍｏｒａｔóꎬ Ｘａｖｉｅｒꎬ Ｍａｔｅｏｓ￣Ｐｌａｎａｓ Ｘꎬ “Ｏｖｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ Ｓｋｉｌｌ￣ｂｉａｓｅｄ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｈａｎｇ￣ｅꎬ” Ｂ􀆰 ｅ. Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｃｒｏｅｃｏ￣
ｎｏｍｉｃｓꎬ ｖｏｌ􀆰 １３ꎬ ｎｏ􀆰 １ꎬ ２０１３ꎬ ｐｐ: １ － １８.

⑦ Ｈｏｒｖａｔｈ Ｇꎬ “Ｉｍｐａｃｔ ｏｆ Ｓｋｉｌｌ Ｍｉｓｍａｔｃｈ ｏｎ Ｗａｇｅ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙꎬ” ＳＳＲＮ Ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌꎬ ｎｏ􀆰 １ꎬ ２０１４ꎬ ｐｐ􀆰 ４２５ － ４５３.
⑧ 刘云波: «教育错配和技能错配的发生率及其收入效应———基于中国 ＣＧＳＳ２０１５ 的实证分析»ꎬ «东岳论丛» ２０１９ 年第

３ 期ꎮ
⑨ Ａｕｔｏｒ Ｄ Ｈꎬ Ｍｕｒｎａｎｅ Ｌ Ｒ Ｊꎬ “Ｔｈｅ Ｓｋｉｌｌ Ｃｏｎｔｅｎｔ ｏｆ Ｒｅｃｅｎｔ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ Ｃｈａｎｇｅ: Ａｎ Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎꎬ” Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ Ｊｏｕｒ￣

ｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ ２００３ꎬ ｐｐ􀆰 １２７９ － １３３３.
􀃊􀁉􀁓 孙早、 侯玉琳: «工业智能化如何重塑劳动力就业结构»ꎬ «中国工业经济» ２０１９ 年第 ５ 期ꎮ
􀃊􀁉􀁔 宁光杰、 林子亮: «信息技术应用、 企业组织变革与劳动力技能需求变化»ꎬ «经济研究» ２０１４ 年第 ８ 期ꎮ
􀃊􀁉􀁕 Ａｕｔｏｒꎬ Ｄａｖｉｄꎬ Ｈꎬ Ｋａｔｚꎬ Ｌａｗｒｅｎｃｅ Ｆꎬ Ｋｅａｒｎｅｙꎬ Ｍｅｌｉｓｓａ Ｓꎬ “Ｔｈｅ Ｐｏｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｕ. Ｓ. Ｌａｂｏｒ Ｍａｒｋｅｔꎬ” Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｅｃｏ￣

ｎｏｍｉｃ Ｒｅｖｉｅｗꎬ ｎｏ􀆰 ２ꎬ ２００６ꎬ ｐｐ􀆰 １８９ － １９４ꎻ Ｍａａｒｔｅｎ Ｇｏｏｓꎬ Ａｌａｎ Ｍａｎｎｉｎｇꎬ Ａｎｎａ Ｓａｌｏｍｏｎｓꎬ “Ｊｏｂ Ｐｏｌａｒｉｚａｔｉｏｎ ｉｎ Ｅｕｒｏｐｅꎬ”
Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｒｅｖｉｅｗꎬ ｎｏ􀆰 ２ꎬ ２００９ꎬ ｐｐ􀆰 ５８ － ６３.

􀃊􀁉􀁖 Ａｃｅｍｏｇｌｕ Ｄꎬ Ａｕｔｏｒ Ｄ Ｈꎬ “Ｗｈａｔ Ｄｏｅｓ Ｈｕｍａｎ Ｃａｐｉｔａｌ Ｄｏ? Ａ Ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ Ｇｏｌｄｉｎ ａｎｄ Ｋａｔｚ􀆳ｓ ｔｈｅ Ｒａｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙꎬ” Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅꎬ ｖｏｌ􀆰 ５０ꎬ ｎｏ􀆰 ２ꎬ ２０１２ꎬ ｐｐ􀆰 ４２６ － ４６３.

􀃊􀁉􀁗 黄灿: «垂直专业化贸易对我国就业结构的影响———基于省际面板数据的分析»ꎬ «南开经济研究» ２０１４ 第 ４ 期ꎻ 郝

楠、 江永红: «谁影响了中国劳动力就业极化?»ꎬ «经济与管理研究» ２０１７ 第 ５ 期ꎻ 江永红、 张彬、 郝楠: «产业结

􀅰６０１􀅰



构升级是否引致劳动力 “极化” 现象»ꎬ «经济学家» ２０１５ 年第 １ 期ꎻ 吕世斌、 张世伟: «中国劳动力 “极化” 现象

及原因的经验研究»ꎬ «经济学» (季刊) ２０１５ 年第 １ 期ꎮ
􀃊􀁉􀁘 Ｈａｎｕｓｈｅｋꎬ Ｅ. Ａ. ꎬ Ｇ. Ｓｃｈｗｅｒｄｔꎬ Ｓ. Ｗｉｅｄｅｒｈｏｌｄ ａｎｄ Ｌ. Ｗｏｅｓｓｍａｎｎꎬ “Ｒｅｔｕｒｎｓ ｔｏ Ｓｋｉｌｌｓ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ Ｗｏｒｌｄ: Ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ＰＩ￣

ＡＡＣꎬ” Ｅｕｒｏｐｅａｎ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｒｅｖｉｅｗꎬ ｎｏ􀆰 ７３ꎬ ２０１５ꎬ ｐｐ􀆰 １０３ － １３０ꎻ Ｓｏｎｊａ Ｊｏｖｉｃｉｃꎬ “Ｗａｇｅ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙꎬ Ｓｋｉｌｌ Ｉｎｅｑｕａｌｉｔｙꎬ ａｎｄ
Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ: Ｅｖｉｄｅｎｃｅ ａｎｄ Ｐｏｌｉｃｙ Ｌｅｓｓｏｎｓ ｆｒｏｍ ＰＩＡＡＣꎬ” ＩＺＡ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｕｒｏｐｅａｎ Ｌａｂｏｒ Ｓｔｕｄｉｅｓꎬ ｎｏ􀆰 ２１ꎬ ２０１６ꎬ ｐｐ􀆰 ２１１
－ ２６.

􀃊􀁉􀁙 Ｂｏｗｌｅｓꎬ Ｓ. ꎬ Ｈ. Ｇｉｎｔｉｓ ａｎｄ Ｍ. Ｏｓｂｏｒｎｅꎬ “Ｔｈｅ Ｄｅｔｅｒｍｉｎａｎｔｓ ｏｆ Ｅａｒｎｉｎｇｓ: ａ Ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ Ａｐｐｒｏａｃｈ”ꎬ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｌｉｔｅｒａ￣
ｔｕｒｅꎬ ｖｏｌ􀆰 ３９ꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ ２００１ꎬ ｐｐ􀆰 １１３７ － １１７６.

􀃊􀁉􀁚 Ｂｒｅｓｎａｈａｎꎬ Ｔ. Ｆ. ꎬ Ｅ. Ｂｒｙｎｊｏｌｆｓｓｏｎ ａｎｄ Ｌ. Ｍ. Ｈｉｔｔꎬ “ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙꎬ Ｗｏｒｋｐｌａｃｅ Ｏｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｔｈｅ Ｄｅｍａｎｄ ｆｏｒ
Ｓｋｉｌｌｅｄ Ｌａｂｏｕｒ: Ｆｉｒｍ￣Ｌｅｖｅｌ Ｅｖｉｄｅｎｃｅꎬ” Ｔｈｅ Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓꎬ ｖｏｌ􀆰 １１７ꎬ ｎｏ􀆰 １ꎬ ２００２ꎬ ｐｐ􀆰 ３３９ － ３７６.

􀃊􀁉􀁛 Ｃｕｂｅｌꎬ Ｍ. ꎬ Ａ. Ｎｕｅｖｏ￣Ｃｈｉｑｕｅｒｏꎬ Ｓ. Ｓａｎｃｈｅｚ￣Ｐａｇｅｓ ａｎｄ Ｍ. Ｖｉｄａｌ￣Ｆｅｒｎａｎｄｅｚꎬ “Ｄｏ Ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ Ｔｒａｉｔｓ Ａｆｆｅｃｔ Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ? Ｅｖｉ￣
ｄｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙꎬ” Ｅｃｏｎｏｍｉｃ Ｊｏｕｒｎａｌꎬ ｖｏｌ􀆰 １２６ꎬ ｎｏ􀆰 ５９２ꎬ ２０１６ꎬ ｐｐ􀆰 ６５４ － ６８１.

􀃊􀁊􀁒 Ｗｅｉｎｂｅｒｇｅｒꎬ Ｃ. Ｊ. ꎬ“Ｔｈｅ Ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ Ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｉｔｙ ｂｅｔｗｅｅｎ Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ａｎｄ Ｓｏｃｉａｌ Ｓｋｉｌｌｓꎬ” Ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ ａｎｄ Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓꎬ
ｖｏｌ􀆰 ９５ꎬ ｎｏ􀆰 ５ꎬ ２０１４ꎬ ｐｐ􀆰 ８４９ － ８６１.

􀃊􀁊􀁓 Ｆａｌｃｋꎬ Ｏ. ꎬ Ａ. Ｈｅｉｍｉｓｃｈ ａｎｄ Ｓ. Ｗｉｅｄｅｒｈｏｌｄꎬ “Ｒｅｔｕｒｎｓ ｔｏ ＩＣＴ Ｓｋｉｌｌｓꎬ” ＯＥＣＤ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒｓꎬ ｎｏ􀆰 １３４ꎬ ＯＥＣＤ
Ｐｕｂｌｉｓｈｉｎｇꎬ Ｐａｒｉｓ. ｈｔｔｐ: / / ｄｘ. ｄｏｉ. ｏｒｇ / １０. １７８７ / ５ｊｌｚｆｌ２ｐ５ｒｚｑ.

􀃊􀁊􀁔 何珺子、 王小军: «认知能力和非认知能力的教育回报率———基于国际成人能力测评项目的实证研究»ꎬ «经济与管理

研究» ２０１７ 年第 ５ 期ꎮ
􀃊􀁊􀁕 盛卫燕、 胡秋阳: «认知能力、 非认知能力与技能溢价———基于 ＣＦＰＳ２０１０ － ２０１６ 年微观数据的实证研究»ꎬ «上海经

济研究» ２０１９ 年第 ４ 期ꎮ
􀃊􀁊􀁖 Ｆｌａｖｉｏ Ｃａｌｖｉｎｏ ＆ Ｃｈｉａｒａ Ｃｒｉｓｃｕｏｌｏ ＆ Ｌｕｃａ Ｍａｒｃｏｌｉｎ ＆ Ｍａｒｉａｇｒａｚｉａ Ｓｑｕｉｃｃｉａｒｉｎｉꎬ “Ａ Ｔａｘｏｎｏｍｙ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｉｎｔｅｎｓｉｖｅ Ｓｅｃｔｏｒｓꎬ”

ＯＥＣＤ Ｓｃｉｅｎｃｅꎬ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒｓ ２０１８ / １４ꎬ ２０１８. ｈｔｔｐｓ: / / ｄｏｉ. ｏｒｇ / １０. １７８７ / ｆ４０４７３６ａ － ｅｎ.
􀃊􀁊􀁗 Ｒｏｂｅｒｔ Ｇｒｕｎｄｋｅ ＆ Ｓｔéｐｈａｎｉｅ Ｊａｍｅｔ ＆ Ｍａｒｇａｒｉｔａ Ｋａｌａｍｏｖａ ＆ Ｆｒａｎçｏｉｓ Ｋｅｓｌａｉｒ＆ Ｍａｒｉａｇｒａｚｉａ Ｓｑｕｉｃｃｉａｒｉｎｉꎬ “Ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ Ｇｌｏｂａｌ Ｖａｌ￣

ｕｅ Ｃｈａｉｎｓ: Ａ Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓａｔｉｏｎ”ꎬ ＯＥＣＤ Ｓｃｉｅｎｃｅꎬ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｗｏｒｋｉｎｇ Ｐａｐｅｒｓ ２０１７ / ０５ꎬ ２０１７. ｈｔｔｐｓ: / / ｄｘ.
ｄｏｉ. ｏｒｇ / １０. １７８７ / ｃｄｂ５ｄｅ９ｂ － ｅｎ.

􀃊􀁊􀁘 Ｐｅｒｒｙꎬ Ａｎｊａꎬ Ｓｉｍｏｎ Ｗｉｅｄｅｒｈｏｌｄꎬ ａｎｄ Ｄａｎｉｅｌａ Ａｃｋｅｒｍａｎｎ￣Ｐｉｅｋꎬ “Ｈｏｗ Ｃａｎ Ｓｋｉｌｌ Ｍｉｓｍａｔｃｈ Ｂｅ Ｍｅａｓｕｒｅｄ? Ｎｅｗ Ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｗｉｔｈ
ＰＩＡＡＣꎬ” Ｊｏｕｒｎａｌ ｆｏｒ Ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅ Ｍｅｔｈｏｄｓ ａｎｄ Ｓｕｒｖｅｙ Ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙꎬ ｖｏｌ􀆰 ８ꎬ ｎｏ􀆰 ２ꎬ ２０１４ꎬ ｐｐ􀆰 １３７ － １７４.

􀃊􀁊􀁙 Ｆｒｉｔｚ Ｂöｈｌｅꎬ Ｍｉｌｋａｕ Ｂꎬ “ Ｃｏｍｐｕｔｅｒｉｓｅｄ Ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ａｎｄ Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅꎬ” Ａｉ ＆ Ｓｏｃｉｅｔｙꎬ ｖｏｌ􀆰 ２ꎬ ｎｏ􀆰 ３ꎬ １９８８ꎬ
ｐｐ􀆰 ２３５ － ２４３ꎻ Ｆｒｉｔｚ Ｂöｈｌｅꎬ “Ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ｏｆ Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ￣ｂａｓｅｄ Ｗｏｒｋ ｉｎ Ｍｏｄｅｒｎ Ｐｒｏｃｅｓｓｅｓꎬ” Ａｉ ＆ Ｓｏｃｉｅｔｙꎬ ｖｏｌ􀆰 ８ꎬ ｎｏ􀆰 ３ꎬ １９９４ꎬ
ｐｐ􀆰 ２０７ － ２１５.

􀃊􀁊􀁚 Ｌｅｖｉｔｔ Ｓ Ｄꎬ Ｌｉｓｔ Ｊ Ａꎬ Ｓｙｖｅｒｓｏｎ Ｃꎬ ｅｔ ａｌꎬ “Ｔｏｗａｒｄ ａｎ Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ Ｄｏｉｎｇ: Ｅｖｉｄｅｎｃｅ ｆｒｏｍ ａｎ Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ Ａｓｓｅｍ￣
ｂｌｙ Ｐｌａｎｔꎬ” Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｃｏｎｏｍｙꎬ ｖｏｌ􀆰 １２１ꎬ ｎｏ􀆰 ４ꎬ ２０１３ꎬ ｐｐ􀆰 ６４３ － ６８１.

􀃊􀁊􀁛 Ｂｉｌｉĉꎬ Ｐａšｋｏꎬ “Ａ Ｃｒｉｔｉｑｕｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ Ｅｃｏｎｏｍｙ ｏｆ Ａｌｇｏｒｉｔｈｍｓ: Ａ Ｂｒｉｅｆ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｇｏｏｇｌｅ'ｓ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ Ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙꎬ” Ｔｒｉ￣
ｐｌｅｃ Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ Ｃａｐｉｔａｌｉｓｍ ＆ Ｃｒｉｔｉｑｕｅꎬ ｎｏ􀆰 １ꎬ ２０１８ꎬ ｐｐ􀆰 ３１５ － ３３１.

􀃊􀁋􀁒 Ｐｆｅｉｆｆｅｒꎬ Ｓꎬ “Ｒｏｂｏｔｓꎬ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ４. ０ ａｎｄ Ｈｕｍａｎｓꎬ ｏｒ Ｗｈｙ Ａｓｓｅｍｂｌｙ Ｗｏｒｋ Ｉｓ Ｍｏｒｅ ｔｈａｎ Ｒｏｕｔｉｎｅ Ｗｏｒｋꎬ” Ｓｏｃｉｅｔｉｅｓꎬ ｖｏｌ􀆰 ６ꎬ
ｎｏ􀆰 ２ꎬ ２０１６ꎬ ｐｐ􀆰 １ － ２６.

􀃊􀁋􀁓 Ｂａｘｔｅｒꎬ Ｇ. ꎻ Ｒｏｏｋｓｂｙꎬ Ｊ. ꎻ Ｗａｎｇꎬ Ｙ. ꎻ Ｋｈａｊｅｈ￣Ｈｏｓｓｅｉｎｉꎬ Ａ. Ｔｈｅ Ｉｒｏｎｉｅｓ ｏｆ Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ . . . Ｓｔｉ￣ｌｌ Ｇｏｉｎｇ Ｓｔｒｏｎｇ ａｔ ３０? Ｉｎ Ｐｒｏ￣
ｃｅｅｄｉｎｇｓ ｏｆ ｔｈｅ ３０ｔｈ Ｅｕｒｏｐｅａｎ Ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ ｏｎ Ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ Ｅｒｇｏｎｏｍｉｃｓ ＥＣＣＥꎬ Ｅｄｉｎｂｕｒｇｈꎬ ＵＫꎬ ２８ － ３１ Ａｕｇｕｓｔ ２０１２ꎻ ｐｐ􀆰 ６５ － ７１.
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